El impacto de la crisis
bajo la mirada de un experto

Miércoles 24 de Junio de 2009
Ballroom del Sheraton Montevideo Hotel

EL SEMINARIO INTERNACIONAL
QUE MARCARA LA DIFERENCIA



Programa

08:00 - Acreditaciones.

09:00 - Seminario: “El impacto de las crisis econdmico-financieras en las
estrategias de Gestion Humana de las empresas”.
Dr. Idalberto Chiavenato.

10:30 - Coffee Break.

10:50 - Continua Seminario con Dr. Chiavenato.

12:00 - Almuerzo (libre).

14:00 - Presentacion de la dinamica del taller.

14:30 - Talleres de trabajo a cargo de:

NINA BILLAROU

Consultora Internacional, especialista en Competencias Laborales y sus aplicaciones en el ambito
de Gestiéon de RRHH y el aprendizaje permanente. Analista ocupacional. Disefio y
coordinacién de procesos de incorporacién del enfoque de competencias en los diferentes
subprocesos de gestion del RRHH, el disefio curricular, la facilitacion del aprendizaje
presencial y a distancia, la evaluacién y certificacion de competencias, trabajando tanto
en Uruguay como en diversos paises, tales como Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, El Salvador, Francia, Italia, Perd, Paraguay, Rca. Dominicana, México y
‘Nicaragua. Consultora externa de Cinterfor y Centro Internacional de Formacion de la
OIT/ILO de Turin, desde 2000 a la fecha.

RICARDO CHIESA

Licenciado en Psicologia, Postgrado en Direccién de Empresas, Master en Administracion de
Empresas. (MBA) Concentracion en Marketing.  Director del Departamento de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad Catdlica del Uruguay. En el plano académico,
es Director de la Licenciatura de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
y Referente Académico del Postgrado en Gestion de Recursos Humanos de la misma Universidad.
Adicionalmente se desempeifia como Profesor de Planificacidon
Estratégica en el Instituto Universitario CLAEH. Profesor de Gestion de Proyectos; de
Organizacion del Trabajo, Estructuras y Procesos del curso MBA. Profesor de Direccién de RRHH.
Actual Presidente de la Asociacién de Profesionales Uruguayos en Gestion Humana (ADPUGH).

CAROLINA MOLL

Licenciada en Psicologia y especializacion en Gestion de Recursos Humanos. Actualmente
Asesora en Recursos Humanos del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
Docente de la Universidad Catdlica del Uruguay en la Licenciatura en Direccion de Empresasy en la
Licenciatura en Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias
Empresariales (1992 a la fecha). Docente de la Universidad Catdlica del Uruguay en la
Diplomatura en Psicologia del Trabajo y Organizacional de la Facultad de Psicologia.

15:30 - Coffee Break.

16:00 - Plenario. Presentacion de resimenes por parte de los relatores.

17:00 - Respuestas del panel y cierre de la actividad con la participacion del
Dr. Chiavenato.



“EL IMPACTO DE LAS CRISIS ECONOMICO-FINANCIERAS EN
LAS ESTRATEGIAS DE GESTION HUMANA DE LAS EMPRESAS”

Un evento dirigido a directores, gerentes generales, gerentes de area,
profesionales, consultores, mandos medios que quieran contar con
herramientas para optimizar la gestion de personas en épocas de crisis.

Dr. Idalberto Chiavenato

Graduado en Filosofia y Pedagogia,se
especializé en Psicologia Educativa en
la Universidadde Sao Paulo (USP)y en
Derechoen la Universidadde McKenzle.
Post-grado eAdministracion de Empresas.
Es Magister(MBA) y Doctor (Ph. D) en
Administracion de la City University of
Los Angeles, California, EEUU. Es
Coordinador Académico del MBA
tele-presencia en Gestion Empresarial.
Consultor, conferencista y profesor
honorario de las principales universidadegdministracion de Brasil, México,
Portugal, Espafia y toda América Latina, |dalberto Chiavenato
es reconocido internacionalmente por la excelencia de sus trabajos
en Gestion del Talento Humanono solo por su producciony contribucién
literaria, sino especialmente por la influencia que ha ejercido en la
definicidbn de modelosinnovadores/ conceptosadministrativosaplicadosa las
organizaciones exitosas.
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